КОМПЕНСАЦИЯ НАНИМАТЕЛЮ В ОБМЕН НА ОПЫТ РАБОТЫ

Кто подлежит трудоустройству?
Расширен круг лиц, направляемых для получения опыта. Теперь к ним также относятся:

1) лица, более 12 месяцев не работавшие в связи с уходом:

- за ребенком в возрасте до 3 лет;

- ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет;

- ребенком в возрасте до 18 лет, инфицированным ВИЧ или больным СПИДом;

2) лица, прошедшие профессиональную подготовку или переподготовку по направлению органов по труду, занятости и социальной защите (далее - органы по труду). Ранее - только молодежь, т.е. лица в возрасте от 14 лет до 31 года.

По-прежнему для трудоустройства направляются безработные:

- выпускники учреждений образования;

- лица, прошедшие повышение квалификации или переподготовку.

Обратите внимание!
Помощь в приобретении опыта работы могут получить только лица, которые зарегистрированы в качестве безработных в органах по труду.

К кому и на основании чего направят безработных?
Граждан по-прежнему будут трудоустраивать к нанимателям на имеющиеся у них вакансии. Ранее для приема на работу наниматели также создавали ученические рабочие места.

Нанимателями помимо юридических лиц теперь смогут выступать и индивидуальные предприниматели.

На заметку
Трудоустройство по-прежнему:
- будет осуществляться в организации любой формы собственности;
- невозможно в организациях, финансируемых за счет бюджетных средств.
С нанимателем, давшим согласие на устройство к нему конкретного безработного, орган по труду подписывает соответствующий договор. Определены обязательные условия такого договора, в том числе:

- фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) безработного, срок, на который он принимается на работу, и должность (профессия);

- сумма и цели использования предоставляемых денежных средств.

Как оформить трудовые отношения с безработным?
Наниматели заключают срочные трудовые договоры с лицами, направленными к ним для получения опыта, сроком:

- от 2 до 6 месяцев (ранее минимальный срок не был установлен);

- на один год при условии, что рабочие места находятся в малых городах и районах с высокой напряженностью на рынке труда (ранее в данном случае заключались контракты).

Как и в каком размере наниматель получит компенсацию?
Нанимателю частично компенсируются затраты на оплату труда обеспеченных работой граждан.

Чтобы получить компенсацию, наниматель направляет в органы по труду справку о затратах по оплате труда. Справка представляется ежемесячно в течение 5 дней с даты выплаты зарплаты 

Помимо размера зарплаты и периода, за который она начислена, в такой справке следует указывать:

- дату выплаты зарплаты;

- срок уплаты обязательных страховых взносов в ФСЗН.

По-прежнему компенсация включает:

- затраты на выплату зарплаты. Их размер не должен превышать минимальную зарплату, действующую в период начисления;

- сумму обязательных страховых взносов в ФСЗН, начисленных на зарплату.

Когда и о чем наниматель уведомляет органы по труду?
Наниматель обязан представить в орган по труду копию приказа:

1) о приеме на работу. Срок подачи остался прежний - 5 дней с даты издания приказа;

2) об увольнении. Теперь срок уведомления составляет 3 рабочих дня с даты увольнения (ранее - 3 календарных дня). В случае досрочного расторжения трудового договора в приказе нужно указать причины увольнения.

Когда орган по труду расторгнет договор
с организацией-нанимателем?
Органы по труду теперь смогут расторгнуть договор с нанимателем за невыполнение им условий договора о трудоустройстве безработного. Также такой договор будет прекращен в случае признания нанимателя экономически несостоятельным (банкротом).

Обратите внимание!
В случае досрочного расторжения договора органом по труду с нанимателем трудовые отношения с гражданином будут продолжаться на прежних условиях.

