
Основания для удержаний из заработной платы по заявлениям 

работников 

 

Частью четвертой статьи 107 Трудового кодекса Республики 

Беларусь (далее – ТК) определено, что наниматель в случаях, 

предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из 

заработной платы работника по его письменному заявлению для 

производства безналичных расчетов. 

Указанная норма означает, что случаи, при наличии которых у 

работника возникает право предъявлять нанимателю письменное 

заявление об удержании из его заработной платы, а у нанимателя 

возникает обязанность осуществлять удержание и производить 

безналичные расчеты, должны быть напрямую предусмотрены 

законодательством. 

В целях упорядочения удержаний нанимателями из заработной 

платы работников денежных сумм по их письменному заявлению для 

осуществления безналичных расчетов пунктом 1 постановления Совета 

Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1282 (далее – 

постановление № 1282) определено, что удержания из заработной платы 

работников денежных сумм для производства безналичных расчетов 

осуществляются по их письменному заявлению в целях решения 

бытовых, социальных вопросов, в том числе связанных с выплатой сумм 

по кредитному договору, коммунальных платежей, профсоюзных 

взносов. 

Кроме того, пунктом 2 постановления № 1282 внесено изменение в 

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 

14 декабря 2001 г. № 1804 «О мерах по защите прав членов 

профессиональных союзов», согласно которому уплата членских 

профсоюзных взносов производится лично работниками либо по их 

письменным заявлениям путем удержания указанных взносов 

нанимателем из заработной платы работников для перечисления в 

безналичном порядке. 

Указанная норма означает, что удержание из заработной платы 

работников по их письменному заявлению профсоюзных взносов для 

дальнейшего их перечисления в безналичном расчете напрямую 

предусмотрено законодательством.  

Что касается часто задаваемого вопроса относительно удержания из 

заработной платы стоимости питания, то с 1 января 2024 г., с момента 

вступления в силу изменений, внесенных в ТК, пунктом 1 части второй 

статьи 107 ТК будет предусмотрена возможность по распоряжению 

нанимателя удерживать из заработной платы работников суммы для 

погашения их задолженности нанимателю для возврата (полностью или 
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частично) средств, затраченных нанимателем на организацию питания, 

которым работник воспользовался (стоимость питания). 

В настоящее время (до 1 января 2024 г.) на законодательном уровне 

оснований для удержания из заработной платы работников стоимости 

питания не имеется. 


