
Если заболевание или травма в быту работника наступила в выходной день 

 

 Если в выходной день работник заболел или получил травму в быту, то больничный 

ему выдадут с этого же дня, то есть со дня установления временной нетрудоспособности 

при амбулаторном лечении или со дня госпитализации. Независимо от того, амбулаторно 

либо стационарно проходил лечение работник, с первого дня освобождения от работы ему 

назначается пособие по временной нетрудоспособности. Исключение составляют лишь 

случаи, когда работник не имеет права на пособие в связи: 

- с неуплатой взносов. Напомним, что условие по уплате взносов рассматривается на 

день наступления временной нетрудоспособности. Работник имеет право на пособие, если 

перерыв в уплате взносов между месяцем, за который последний раз уплачены за него 

взносы (в том числе другим плательщиком взносов), до месяца, в котором наступил 

случай временной нетрудоспособности, составил не более 6 месяцев или взносы за 

работника уплачены в месяце наступления случая временной нетрудоспособности до дня 

ее наступления; 

- с обстоятельствами, при которых возникла временная нетрудоспособность 

(например, травма получена при совершении преступления) . 

Также учитываются случаи, когда пособие не назначается за определенные периоды. 

К примеру, травма в быту вызвана потреблением алкоголя и за первые шесть дней 

пособие не полагается. При назначении пособия применяется общий порядок его расчета. 

Если больничный выдан в выходной день, а в последний рабочий день работник 

совершил прогул без уважительной причины, то считается, что временная 

нетрудоспособность началась в период прогула. В таком случае пособие по временной 

нетрудоспособности назначается в размере 50% от пособия, исчисленного в 

общеустановленном порядке. 
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