
ВЫПИСКА ИЗ ИНСТРУКЦИИ
о порядке рассмотрения кадровых вопросов в Шкловском районном исполнительном комитете

ГЛАВА 5
НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ И ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ, ИМУЩЕСТВО КОТОРЫХ НАХОДИТСЯ В КОММУНАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ШКЛОВСКОГО РАЙОНА, В ОТНОШЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ КОТОРЫХ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РАЙИСПОЛКОМА ЯВЛЯЕТСЯ НАНИМАТЕЛЕМ
16. Предложения по кандидатурам на должности руководителей организаций, имущество которых находится в собственности Шкловского района, в отношении руководителей которых председатель райисполкома является нанимателем (далее – районная организация), вносят заместители председателя райисполкома по направлениям деятельности.
Отдел организационно-кадровой работы райисполкома обеспечивает согласование кандидатур руководителей районных организаций, с облисполкомом (а в случаях, определенных законодательством, по согласованию с соответствующими республиканскими органами государственного управления), председателями сельисполкомов, на подведомственной территории которых находятся районные организации.
17. С кандидатами на должности руководителей районных организаций проводится собеседование у начальника отдела организационно-кадровой работы райисполкома, заместителя председателя райисполкома, курирующего данные организации, и председателя райисполкома.
Рассмотрение внесенных председателю райисполкома предложений по вопросам назначения на должности (освобождения от должностей), продления или расторжения трудового договора (контракта) осуществляется в месячный срок со дня их получения.

Собеседования председателя райисполкома с кандидатами, рекомендуемыми для назначения на должности, проводятся, как правило, в кадровый день – среда. 

В случае несогласования председателем райисполкома назначения на должность представленной кандидатуры государственными органами (организациями), инициировавшими их согласование, вносятся новые кандидатуры в порядке, предусмотренном законодательством и настоящей Инструкцией.

18. На условиях заключенного трудового договора (контракта) руководитель районной организации назначается на должность распоряжением председателя райисполкома.
19. Освобождение от занимаемых должностей руководителей районных организаций производится по предложению заместителя председателя райисполкома, курирующего данную отрасль, распоряжением председателя райисполкома после согласования с облисполкомом (а в случаях, определенных законодательством, по согласованию с соответствующими республиканскими органами государственного управления).
ГЛАВА 6

НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ И ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ И УПРАВЛЯЮЩИХ ДЕЛАМИ СЕЛЬИСПОЛКОМОВ
20. После поступления в райисполком решений сельских Советов депутатов об избрании (досрочном прекращении полномочий) председателя соответствующего Совета депутатов отдел организационно-кадровой работы райисполкома готовит проекты контракта и распоряжения председателя райисполкома и обеспечивает заключение контракта (расторжение контракта) с председателем сельисполкома в установленный законодательством срок.
21. Кандидаты на должность управляющего делами сельисполкома назначаются на должность (освобождаются от должностей) по согласованию с председателем райисполкома, управляющим делами райисполкома. Продление трудовых договоров (контрактов), заключенных с управляющими делами сельисполкомов, согласовывается председателем райисполкома, управляющим делами райисполкома.
22. При внесении предложений председателю райисполкома кандидатур для назначения (согласования назначения) на должность представляется представление по форме согласно приложению 1 
к настоящей Инструкции, к которому прилагаются:
справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170 (далее – справка-объективка);

характеристика по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14 октября 2021 г. № 585 «О форме характеристики»;

заключения государственных органов, уполномоченных на проведение проверки (органы государственной безопасности, внутренних дел, прокуратуры);

подписанное кандидатом обязательство по соблюдению ограничений, предусмотренное статьей 16 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З «О борьбе с коррупцией».

23. При внесении предложений председателю райисполкома об освобождении (согласовании освобождения) от должности, а также о согласовании расторжения трудовых договоров (контрактов) представляются:

представление об освобождении от должности (расторжении трудового договора (контракта)) с указанием причин и оснований освобождения от должности (расторжения трудового договора (контракта));

справка-объективка;

заявление (копия заявления) лица об освобождении его от должности (расторжении трудового договора (контракта)).

24. При внесении предложений председателю райисполкома по согласованию продления (заключения нового) трудового договора (контракта) представляются:

представление о продлении (заключении нового) трудового договора (контракта) по форме согласно приложению 2 к настоящей Инструкции;

справка-объективка;

характеристика, отражающая деловые и личностные качества должностного лица, его организаторские способности, способность к принятию управленческих решений, умение работать с людьми, краткие результаты предыдущей работы за период работы в должности;

справка о положении дел на участке работы, возглавляемом должностным лицом, о соблюдении критериев, определенных в пункте 1 Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 
«Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций».

	 
	Приложение 1

к Инструкции 
о порядке рассмотрения 
кадровых вопросов 
в Шкловском районном 
исполнительном комитете 


 

Форма

 

Фирменный бланк государственного органа или организации

	 
	Шкловский районный 
исполнительный комитет


 

	 
	СОГЛАСЕН
Председатель Шкловского райисполкома

_______________ (И.О.Фамилия)
«____» _______________ _____ г. 


 

	О согласовании назначения на должность (освобождения от должности) ________________

(инициалы, фамилия)
	 


 

Просим согласовать назначение (освобождение) ____________________________________________________ на должность (от должности)

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

_____________________________________________________________________________.

(указать предполагаемое наименование должности и места работы)

____________________________________________________ состоит в резерве кадров

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

на указанную должность. (Если в резерве кадров на рекомендуемую должность не состоит, то дополнительно пишется обоснование)
Одновременно просим согласовать освобождение _____________________________________________________________ от этой должности 

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

_____________________________________________________________________________. 

(указывается основание освобождения от должности)

 

Приложение: на ___ л. в 1 экз.

 

	Руководитель
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	(подпись)
	 
	(И.О.Фамилия)

	  СОГЛАСОВАНО
Заместитель председателя 
Шкловского райисполкома
 

_______________(И.О.Фамилия)
«____» ___________ _____ г. 
	 


 

Фамилия исполнителя и телефон 

Приложение 2

к Инструкции 
о порядке рассмотрения 
кадровых вопросов 
в Шкловском районном 
исполнительном комитете 

Форма

 

Фирменный бланк государственного органа или организации

	 
	Шкловский районный 
исполнительный комитет


 

	 
	СОГЛАСЕН
Председатель Шкловского райисполкома

____________ (И.О.Фамилия)
«____» ___________ _____ г. 


 

	О согласовании продления контракта (заключении нового контракта) с _______________________________

(инициалы, фамилия)
	 


 

Просим согласовать продление контракта (заключение нового контракта) с ______________________________________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), занимаемая должность)

на срок ____ лет с __. __. ____ по __. __. ____.

 

Приложение: на ___ л. в 1 экз.

 

	Руководитель
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	(подпись)
	 
	(И.О.Фамилия)


 

	СОГЛАСОВАНО
Заместитель председателя 
Шкловского райисполкома

 

_______________(И.О.Фамилия)
«____» ___________ _____ г. 
	 


 

Фамилия исполнителя и телефон

 

