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В ходе надзорных мероприятий, проводимых Департаментом государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в организациях (всех форм собственности), выявляются нарушения законодательства о труде в части оплаты за работу в ночное время или ночную смену. 
Следует напомнить, что согласно статье 70 ТК за каждый час работы в ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы производятся доплаты в размере, устанавливаемом коллективным договором, соглашением, нанимателем, но не ниже 20% часовой тарифной ставки (тарифного оклада) работника. Работникам бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, государственным гражданским служащим - Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 
Доплата за всю ночную смену должна производиться только в случае, если работнику установлен сменный режим работы и смена является ночной.
Ночной сменой считается смена, в которой более 50% времени приходится на ночное время (статья 70 ТК).
Если рабочая смена не является ночной сменой, то доплата производится только за каждый час работы в ночное время.
Ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов (часть первая статьи 117 ТК).
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