
Для кого: молодежь 14-18 лет

когда: в летний период

куда
обращаться:

в учреждение
образования

ТРУДОУСТРОЙСТВО
ВЫБОР ЗА ВАМИ

лагеря труда и
отдыха

Управления по труду,
занятости 

и социальной защитетрудоустройство

временная трудовая
занятость

студенческие отряды

руководство 
учреждения образования



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ДОЛЖЕН СОДЕРЖАТЬ 
В КАЧЕСТВЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ СЛЕДУЮЩИЕ СВЕДЕНИЯ И УСЛОВИЯ:

3. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у
нанимателя.

3.Работу по одной или нескольким профессиям, специальностям,
должностям с указанием квалификации в соответствии со штатным
расписанием нанимателя, функциональными обязанностями, должностной
инструкцией (согласно перечню разрешенных видов работ). 

4. Основные права и обязанности работника и нанимателя.
5. Срок трудового договора (для срочных трудовых договоров).
6. Режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника
отличается от общих правил, установленных у нанимателя).

ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА
1.Направление на работу.
2.Пасторт или иной документ, удостоверяющий личность.
3.Справка о том, что гражданин является обучающимся.
4.Медицинская справка о состоянии здоровья (форма 1ЗДР/У-10).
5.Трудовая книжка (при ее наличии).
6.Заявление о приеме на работу. 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР: СВЕДЕНИЯ И УСЛОВИЯ
1. Заключается в письменной форме.
2. Составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. 

1.Данные о работнике и нанимателе, заключившими трудовой договор.
2.Место работы с указанием структурного подразделения, в которое
работник принимается на работу.

7. Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки
(оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО
ВРЕМЕНИ В ВОЗРАСТЕ

от 14 до 16 лет – не более 23 часов в неделю
от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕДНЕВНОЙ
РАБОТЫ (СМЕНЫ) 

НЕ МОЖЕТ ПРЕВЫШАТЬ В ВОЗРАСТЕ 
от 14 до 16 лет – 4 часа 36  минут

от 16 до 18 лет – 7 часов 


